
ПРАВИЛА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ 

 

«Принять решение – значит, установить приоритетность! 

Л Зайвер 

 

Человек, не умеющий принимать решения, похож на лодку без управления, 

которую быстрым потоком несет к водовороту. Жизнь в 21-м столетии стала более 

динамичной, она постоянно ставит перед человеком все новые и новые выборы. Раньше, в 

прошлые века, это не было таким актуальным - принимать решения - мир был более 

стабильным из-за жесткой социальной структуры, сейчас же принятие решений стало 

нормой.  

Основные принципы принятия решений.  

▪ Принцип вариативности. Жизнь нам предлагает несколько вариантов 

поведения. Не надо хвататься за первый попавшийся, а перебрать все.  

▪ Принцип двойственности. У всего есть светлая и темная, положительная и 

отрицательная сторона. Выбирая, всегда проясняйте для себя как достоинства, так и 

недостатки каждого варианта.  

▪ Принципы прогнозирования. Если вы стоите перед разными вариантами, не 

поленитесь, проверьте последствия каждого выбора, т.е. просчитайте ходы.  

▪ Принцип «целостного ума». Кроме абстрактного мышления, при принятии 

решения необходимо использовать интуицию.  

▪ Принцип сбора информации. При принятии решения необходимо собрать 

недостающую информацию. Но не впадайте в другую крайность, стараясь собрать 100% 

информации - вы можете потерять время.  

▪ Принцип ответственности за свои решения.  

 

Этапы процесса подготовки и принятия решения.  

1. Подготовка к принятию решения. Во время этого этапа очень важно понять – 

зачем Вам необходимо принимать данное решение. Также во время этого этапа собираете 

информацию, которая поможет принять решение. Определение желаемого результата и 

того, что хочешь в данной ситуации.  

2. Выявление альтернативных вариантов решения. Принимая решение, 

практически всегда имеется несколько вариантов того, как поступить и на этом этапе 

выявляются возможные варианты.  

3. Прогнозирование последствий каждого альтернативного варианта и выбор 

оптимального. На этом этапе анализируется, к чему может привести каждый вариант, 

какие средства нужны для его реализации. Затем выбирается оптимальный вариант.  

4. Реализация решений и контроль результатов. Под контролем понимается 

постоянно сравнение того, что есть, с тем, что должно быть.  

Выбор может быть стратегическим, тактическим и ситуативным.  

Стратегический выбор - когда жизнь идет о жизненно важных целях, 

охватываюшийличность целиком и рассчитанных на многие годы кропотливого труда, 

который обязательно включает сознательноесамосозидание и самореализацию в рамках 

социальной культуры той страны, где живет этот человек.  

Тактический выбор - составная часть стратегического выбора, ограничен во 

времени больше, чем стратегический выбор, может быть изменен в выборе средств и 

способе достижения.  

Ситуативный выбор - подчиняется конкретному мотиву, сиюминутной 

потребности, и вытекает из тактических и стратегических целей.  

Как бы не совершался выбор, он расширяет систему социальных связей, или 

наоборот, сужает их, обеспечивая поворот жизненного пути человека.  

Положительный выбор расширяет и углубляет социальные связи, а отрицательный 

- качественно уменьшает. Положительный выбор выступает отправной точкой 

дальнейшего развития личности и важным этапом самоопределения.  
 


