
Памятка поступающему 
 

 Перед вами встает вопрос о выборе профессии. Этот вопрос очень важный, ведь всем 

хочется в будущем быть востребованными на рынке труда, значимыми, успешными в жизни, 

получать достойную зарплату. Как не ошибиться? Как сориентироваться в большом мире 

профессий?  

 Предлагаем вам воспользоваться Азбукой профориентации: 7 шагов к взвешенному 

решению. 

1. Составьте список подходящих для вас профессий. Напишите все профессии, 

которые вам нравятся и интересны. На этом этапе осуществления выбора необходимо 

составить максимально широкий перечень профессий, которые соответствуют нашим 

интересам. Составляя список, задумайтесь, почему именно эти профессии в него внесены, чем 

это обосновано. Например, вы выбрали профессию психолога, обосновывая это тем, что 

данный специалист помогает людям изучать и развивать свои способности. Тогда можно 

предложить рассмотреть так же профессию тренера в спорте, преподавателя музыки или 

живописи в специализированных учреждениях образования, которые тоже соответствуют 

мотиву «помогать людям в развитии их способностей». 

2. Составьте описание вашей будущей профессии, какой вы ее видите. Попробуйте 

составить список требований к выбираемой профессии по плану: 
 выбираемая профессия и будущий род занятий; 

 выбираемая профессия и жизненные ценности; 

 выбираемая профессия и жизненные цели; 

 выбираемая профессия и ваши сегодняшние проблемы; 

 выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специальности; 

 желательно уровень профессиональной подготовки; 

 выбираемая профессия и ваши склонности и способности; 

 желательно содержание, характер и условия работы. 

Выбранная профессия может получить совершенно новые оттенки, если протестировать выбор 

таким критериям, как соответствие выбираемой профессии жизненным ценностям и целям, 

востребованности специалистов данной профессии на рынке труда. Необходимо детально 

изучить ситуацию на рынке труда вашего региона. Каждую из выбранных специальностей 

проверьте с точки зрения требования рынка труда. Востребованы ли специалисты данной 

специальности на рынке труда? Есть ли возможности трудоустройства на начальные позиции, 

каковы возможности продвижения, какой уровень заработной платы на каждой ступени 

карьерной лестницы. Сколько времени в среднем нужно для естественного карьерного роста? 

Какие дополнительные знания и навыки необходимо получить и развить для обеспечения 

профессионального карьерного роста? 

3. Выясните, насколько все перечисленные требования значимы для вас, что в 

будущей профессии для вас будет наиболее важно. 
Определите значимость каждого требования. Может быть, есть менее важные требования, 

которые, по большему счету, можно и не учитывать. 

4. Оцените свое соответствие требованиям каждой из подходящих профессий. 
Кроме тех требований, которые есть у вас к профессии, существуют и требования самой 

профессии к человеку. Проанализируйте, развиты ли у вас профессионально важные качества, 

отвечают ли интеллектуальные способности, психологические особенности, состояние здоровья 

требованиям в профессиограммах, стандартных должностных инструкциях. 

5. Подсчитайте и проанализируйте результаты. 
Подумайте, какая профессия из всего списка больше других подходит вам по всем пунктам. 

6. Проверьте результаты. 
Чтобы убедиться в правильности размышлений, обсудите свое решение с родителями, 

друзьями, учителями, психологом, профконсультантом. 



7. Итак, решение принято, теперь необходимо обозначить основные практические 

шаги к успеху. 
Важно определить, в каком учреждении образования вы сможете получить профессиональное 

образование, как развивать в себе профессионально важные качества, как можно получить 

практический опыт работы, конкурентоспособность среди других абитуриентов. 

 Не откладывая «на потом», составьте программу развития профессионально важных качеств, 

ищите возможности для получения практического опыта работы по данной специальности. Чем 

раньше человек начинает действовать, тем выше впоследствии его «цена» как специалиста и 

конкурентоспособность на рынке труда.  

 Соберите информацию обо всех учреждениях образования, где можно получить требуемую 

профессию. Изучите условия поступления, стоимость обучения. Изучите отзывы о качестве 

обучения и образования и интересующих вас учреждениях образования, а также отзывы 

выпускников и работодателей. Особенно важно это для молодого специалиста без опыта 

работы. Поверьте, серьезный подход к выбору учреждения образования - это краеугольный 

камень в здании будущего профессионала. 

 

 


